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Predmluva

Damy a panové,
vazZeni zaméstnanci,

skupina Schaeffler Group je vefejné ké-
tovana rodinna spolecnost s pevnym
souborem zéakladnich hodnot, které sta-
novili jeji zakladatelé. Snaha o (spéch
znamena snahu o dosaZeni nejvy3si
mozné kvality a vytvoreni prvotfidni
technologie. V této souvislosti je flize se
spolecnosti Vitesco Technologies Group
AG v roce 2024 dllezitym strategickym
krokem, ktery skupiné Schaeffler Group
zajisti pozici jesté vice orientovanou na
budoucnost. Spolecné chceme vytvofrit
Motion Technology Company, ktera bude
stavét na stavajicich silnych strankach
obou spolecnosti.

Aby naSe spolecné podnikani bylo v budoucnu jesté silnéjsi, jsou vSechny obchodni aktivity zaloZeny na jasném souboru

hodnot, jak je uvedeno vtomto spole¢ném Etickém kodexu skupiny, ktery se vztahuje na vSechny stavajici i budouci
zaméstnance.

VSechny vyrobky spolecnosti Schaeffler byly vidy zaméreny na ,,pohyb“. Tak tomu bude i v budoucnu. Pohyb (motion) je
nejen nedilnou soucasti naseho sloganu ,,We pioneer motion“, ale také Gstfednim bodem naseho positioningu (umisténi na
trhu) jako Motion Technology Company, ktery jsme v uplynulém roce dale rozvijeli.

Spolecnost Schaeffler ma jedinecnou identitu — je to firma, kterou formovali jeji zakladatelé, s dlouhou historii Gspéchf, jas-
nou strategickou orientaci a silnym zavazkem k hluboce zakofen&nym hodnotdm a zdsadam. To neni rozpor, naopak: Ridime
se hodnotami globalni rodinné firmy. Integrita, spravedlnost a vzajemny respekt pfi podnikani byly vzdy zéakladnimi prvky
nasi firemni kultury. To se odrazi v naSich osvédcenych zasadach vedent, kterymi jsou transparentnost, divéra a tymova pra-
ce, stejné jako v naSich hodnotach, kterymi jsou udrZitelnost, inovace, vynikajici kvalita a vasen.

Pfebirame odpovédnost za budoucnost spolecnosti Schaeffler a dalSich generaci tim, Ze jedname odpovédné a s dlouhodo-
bou perspektivou, respektujeme platné zakony a predpisy, spoléhame na rozmanitost a podporujeme ochranu Zivotniho pro-
stfedi a klimatu. NaSe zakladni hodnoty predstavuji kompas, s jehoZ pomoci spole¢n€é s naSimi akcionafi, obchodnimi part-
nery a samozrejmé zaméstnanci udrZzujeme kurz sméfujici do budoucnosti.

Chceme dale rozvijet své podnikani a vylepsit svij firemni profil. Ne viak za kaZdou cenu. Zadné podnikanf nenf tak dileZité,
abychom kvdli nému poruSovali nase hodnoty a platné zakony. Neetické chovani mlZe vést ke znacnym Skodam. Poctivost je
nedilnou soucasti nasi firemni kultury. Timto zplisobem budujeme ddvéru, ktera je tak dlleZita pro dal3i obchodni Gspéch.
Abychom i nadale mohli byt prikopniky v oblasti pohybu a zlepSovat zplsob, jakym se svét pohybuje, jedname poctivé.

Vazeni zaméstnanci, aktualizovali jsme Eticky kodex spolecnosti Schaeffler a pfizplsobili jsme ho nasi podnikové strategii.

Poskytuje orientaci v nasem jednani a zaroven predstavuje daleZity pFislib vnéjSimu svétu. VSichni pfispivame k vedeni sku-
piny Schaeffler Group do udrZitelné budoucnosti. PouZivejte prosim tento Eticky kodex, abychom na ném mobhli konzistentné
zakladat kazdodenni chovani viici sob€&, nasim obchodnim partneriim a obcanské spolecnosti.

Jménem predstavenstva spolec¢nosti Schaeffler poc¢itdm s vasim pfispénim a dékuji vdm za podporu.

S pozdravem

BN

Klaus Rosenfeld
generalni feditel (CEO)
Schaeffler AG



Uvodni ustanoveni

INTEGRITA, SPRAVEDLNOST

A VZA]EMNY RESPEKT JSOU
ZAKLADNI KAMENY VE SKU-
PINE SCHAEFFLER GROUP A

NA KTERYCH JSOU POSTAVE-
NY NASE CINNOSTI. SKUPINA
SCHAEFFLER GROUP NAPLNU]E
SVOU FIREMNI ODPOVEDNOST
AVYTVARI TAK PREDPOKLADY
PRO TBVALY USPECH SKUPINY
A UDRZITELNOU BUDOUCNOST.




Tento Eticky kodex byl schvalen pfedstavenstvem spolecnosti Schaeffler AG s pl-
nou podporou rodiny Schaeffler. Eticky kodex skupiny Schaeffler Group podtrhuje
daleZitost, kterou skupina Schaeffler Group? priklada odpovédnému firemnimu
chovani.

Tento Eticky kodex popisuje hodnoty a zasady chovani, které predstavuji zavazny
zaklad pro celosvétové obchodni chovani skupiny Schaeffler Group, jehoZ literu a
ducha musi dodrZovat vSichni zaméstnanci? pfi jednani s kolegy, obchodnimi part-
nery, Gfady a obcanskou spolec¢nosti.

Zaméstnanci skupiny Schaeffler Group jednaji podle hodnot a zasad chovani a fidi
se svym vnitfnim kompasem, aby se pfedpisy staly praktikovanymi hodnotami pfi
jejich kaZdodenni praci. Skupina Schaeffler Group ocekava, Ze vSichni jeji zamést-
nanci budou citit za dodrZovani tohoto Etického kodexu osobni odpovédnost a Ze
budou v dodrZovani stanovenych hodnot stejnym zplisobem podporovat ostatni.

'Pojem ,Schaeffler Group“ oznacuje spole&nost Schaeffler AG a viechny spoleénosti skupiny, v nichZ spole¢nost
Schaeffler AG pfimo nebo nepfimo drZi vétSinovy podil.

’Pojem ,,zamé&stnanec“ zahrnuje také vedouci pracovniky na viech drovnich a &leny vykonnyich organi.

Uvodnf ustanoveni



ZAKLADNI
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1.1 Poctivé jednani

Poctivost znamend, Ze obchodni jednani skupiny
Schaeffler Group je vZzdy v souladu s hodnotami a zasadami
spolecnosti definovanymi v tomto Etickém kodexu.

Skupina Schaeffler Group a jeji zaméstnanci dodrZuji vsech-
ny platné zakony i interni predpisy a zdsady. Zaméstnanci
skupiny Schaeffler Group najdou dal3f pokyny ohledné vhod-
ného chovani na socialnich sitich spolecnosti Schaefflerav
internich zasadach a pokynech skupiny.

V ptipadech, kdy jsou vnitrostatni pravni predpisy v rozporu
s aspekty tohoto Etického kodexu, se skupina

Schaeffler Group snaZi uplatnit nejvy3si moznou ochranuv
ramci pravnich hranic dané zemé.

Skupina Schaeffler Group udrZuje obchodnivztahy pouze s
obchodnimi partnery, jejichZ obchodni chovani odpovida
hodnotam a zasadam chovani uvedenym v tomto Etickém ko-
dexu, a chrani tim skupinu Schaeffler Group a jeji zamést-
nance pred trestninebo jinou formou odpovédnosti a chrani
také dobré jméno skupiny Schaeffler Group.

1 Zéakladni zasady a pravidla chovani

1.2 Transparentnost, ddvéra a tymova prace

Skupina Schaeffler Group je férovy a spolehlivy partner. Sku-
pina Schaeffler Group a jeji zaméstnanci jednaji transparent-
né vaci akcionafm skupiny Schaeffler Group, obchodnim
partnerdim, obcanské spolecnosti i viici sobé navzajem.

Transparentnost vytvari divéru a ddveéra je zakladem Gspés-
né tymové prace.

Odpovédna tymova prace vyZaduje transparentnf a srozumi-
telnd rozhodnuti a kroky. Skupina Schaeffler Group a jeji za-
méstnanci podporuji spolupraci a transparentnost a v ramci
kultury zaloZené na oznamovani poruseni zasad vytvareji
pracovni prosttedi, kde se s ostatnimi jedna férové a s re-

spektem a kde se problémy feSi pfimo a konstruktivné.

1.3 Rizeni rizik

Skupina Schaeffler Group opatrné podstupuje kalkulovana
podnikatelska rizika, aby doséhla strategickych cili skupiny
a zajistila trvaly dspéch. Rizika, kterd by mohla ohrozit dalsi
existenci skupiny, nejsou akceptovana.

Rizika ohroZujici tyto cile jsou aktivné identifikovana, vyhod-
nocovana a fizena pomoci systému Fizeni rizik v ramci celé
skupiny Schaeffler Group. Rizenf rizik je na viech podniko-
vych a obchodnich trovnich posileno dislednym fesenim ri-
zik a pravidelnym sledovanim faktord, které je ovlivauji.

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za vhodné fizeni obchod-
nich rizik v rdmci jemu svéfené oblasti odpovédnosti. Timto
zplsobem skupina Schaeffler Group zajistuje trvalé povédo-
mi o rizicich a kulturu proZitych rizik na drovni celé skupiny.



1.4 Vyhybani se stietu zajmi

Spolecnost Schaeffler Group ofekava ode vSech zaméstnan-
cd loajalitu a poctivost. Zaméstnanci se musi vyhybat situa-
cim, kdy jsou jejich osobni zajmy nebo jednaniv rozporu se
zajmy skupiny, a pfijimat obchodni rozhodnuti v nejlepSim
zajmu skupiny. Osobni zajmy, at uZ ekonomické nebo jiné,
nesméji negativné zasahovat do zajma skupiny

Schaeffler Group nebo jim branit.

Pokud se stfetu zajmd nelze vyhnout, musi o ném zaméstna-
nec informovat a ve spolupraci se svymi nadfizenymi se po-
kusit konflikt vyfesit a najit feSeni, které ochrani zajmy
skupiny.

1.5 Radné nakladani s majetkem skupiny

Skupina Schaeffler Group a jeji zaméstnanci spravuji maje-
tek skupiny opatrné a odpovédné. Sem patfi jak materialni
hodnoty, jako jsou budovy, zafizeni a provozni material, tak

informacnitechnologie, software, data a dusevni vlastnictvi.

VSichni zaméstnanci jsou odpovédni za vyuzivani prostfed-
k@, provoznich materiall a informaci, které jim byly poskyt-

nuty, vyhradné v zajmu skupiny, za jejich ochranu pfed nega-

tivnimi vlivy a za jejich udrzovani v fadném stavu.

1.6 Spravné ucetnictvi a financni vykaznictvi

Skupina Schaeffler Group dodrZuje zasady radného vedeni
Gcetnictvi. Skupina Schaeffler Group pouZziva systém sprav-
ného financ¢niho vykaznictvi, aby vytvofila ddvéru mezi svy-
mi smluvnimi partnery, akcionafi a vefejnosti prostfednic-
tvim systému vnitfni kontroly v ramci celé skupiny, ktery fesi
a monitoruje rizika prostfednictvim G¢innych kontrolnich ¢in-
nosti, a tim zajistuje udrZitelnou tvorbu hodnoty.

Zaméstnanci jsou povinni vést (Cetnictvi, zaznamy a doku-
mentaci pravdivé, spravné, Gplné a aktualné, v souladu s po-
Zadavkem na transparentnost.

Skupina Schaeffler Group pravidelné informuje své zaintere-
sované strany zvefejiiovanim svych financnich vysledkd,
které jsou vytvareny v souladu s mezinarodnimi standardy fi-
nancéniho vykaznictvi.



1 Zakladnizasady a pravidla chovani

1.7 Spravné chovani na vefejnosti

Skupina Schaeffler Group je oteviena k pouZivani socialnich
siti svymi zaméstnanci a respektuje jejich pravo svobodné
vyjadfovat své nazory. Pfi vyjadfovani nazorl na vefejnosti
dbaji zaméstnanci na sluSnost a uctivy ton.

Skupina Schaeffler Group oCekava, Ze jeji zaméstnanci ne-
budou ¢init Zddna vefejna prohlaseni jménem skupiny ani
pouzivat jméno Schaeffler k politickému vystupovani a Ze se
s pfipadnymi dotazy obrati na oddéleni Corporate
Communications.
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2.1 Spravedliva soutéz

Spolecnost Schaeffler Group se zasazuje o spravedlivou
hospodafskou soutéz. Skupina Schaeffler Group i jeji za-
méstnanci dodrZuji a fidi se pfedpisy o hospodafské soutézi
a antimonopolnimi pfedpisy na trzich, na kterych skupina
Schaeffler Group pdsobi a na které mohou mit jeji hospodar-
ské Cinnosti dopad.

Prakticky ve vSech zemich plati zakony a pfedpisy zakazujici
dohody, ujednani a koordinované postupy mezi konkurenty,
dodavateli, zakazniky, spottebiteli a distributory, které mo-

hou nebo maji v dmyslu omezovat hospodarskou soutéz. To-
téz plati pro zneuziti vedouciho postaveni na trhu.

Skupina Schaeffler Group ocekava, Ze se jeji zaméstnanci
nebudou podilet na praktikach, které jsou v rozporu s pra-
vem hospodarské soutéZe a antimonopolnim pravem.

2 Chovanivici obchodnim partnerim a tfetim stranam

2.2 Boj proti korupci

Skupina Schaeffler Group netoleruje korupci v Zadné formé.
Skupina Schaeffler Group se chce vyhnout tomu, aby ob-
chodni rozhodnuti nebo hospodarsky Gspéch zavisely na ne-
pfipustnych vyhodach. Zaméstnanci musi dodrZovat platné
protikorupéni zakony zemi, ve kterych spolecnost Schaeffler
vykonava obchodni ¢innost.

Dary a pohostinnost

Vyhody, jako jsou dary, pozvanky nebo jiné véci, vCetné
téch, které maji nehmotnou hodnotu, jsou pfipustné pouze
tehdy, jsou-li vhodné a poskytované transparentnim
zplsobem.

Nabizenivyhod v jakékoli formé soukromym spole¢nostem a
jejich zaméstnanclm za (celem nevhodného ovliviiovani je-
jich obchodnich rozhodnuti je zakdzano. TotéZ plati pro pfiji-
mani vyhod od obchodnich partnerd s podobnym Gcelem.
Poskytovanivyhod vefejnym nebo statnim Grednikdm nebo
jinym vefejnym Ciniteldm nebude obecné tolerovano. Vyhody
v tomto ohledu zahrnuji také nepfimé vyhody, napf. pro-
stfednictvim obchodnich partnerd a dal3ich tfetich stran.

Finanéni dary a sponzorstvi

Ucelem finanénich dardl skupiny Schaeffler Group je podpo-
rovat neziskové Gcely a trvale vytvaret pozitivni obraz a vni-
mani skupiny Schaeffler Group vefejnosti. Na rozdil od mar-
ketingovych aktivit je cilem sponzorstvi také podpora
konkrétnich kulturnich, socialnich nebo jinych vefejné uzna-
vanych cild. Dary politickym stranam, organizacim spojenym
se stranami, politiklim nebo politickym iniciativam, jakoZ i
jednotlivym osobam nejsou pfipustné.
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2.3 Prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Skupina Schaeffler Group bojuje proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu tim, Ze se ne(i¢astni Zadnych aktivit
spojenych s pranim Spinavych penéz a financovanim teroris-
mu ani je nepodporuje.

Kazdy zaméstnanec je povinen nahlasit vsechny financni
transakce, které mohou vyvolat diivodné podezfeni na prani
Spinavych penéz, a dat podnét k provéfeni téchto transakei
prislusnému oddéleni Compliance.

2.4 Zakony o kontrole vyvozu a sankcich

Vnitrostatni a mezinarodni zakony a smérnice upravuji do-
voz, vyvoz, obchod, zprostfedkovavani a financovani trans-
akci, poskytovani sluZeb a zasilani zboZi (hmotné statky,
software a technologie). Skupina Schaeffler Group zajistuje
prostfednictvim pfislusnych proces(, aby transakce a ¢in-
nosti jak se tfetimi stranami, tak v ramci skupiny

Schaeffler Group nebyly v rozporu se zakony o kontrole vyvo-

zu a sankcich.

2.5Danéacla

Skupina Schaeffler Group dodrZuje vSechny platné danové a
celni pfedpisy. Skupina neprovadi Zzadné nevhodné strategie
vyhybani se daflovym povinnostem. Stanovovani cen pro

cinnosti uvnitf skupiny je v souladu s principem nezavislého

vztahu.? Spolupréace s organy finanéni spravy probiha otevre-

né a s respektem.

Skupina Schaeffler Group si je védoma své spolecenské od-

povédnosti a nutnosti odpovidajiciho vefejného financovani.

Skupina Schaeffler Group se podili na danovych pfijmech na
zakladé své vykonnosti jak v tuzemsku, tak v zahranici.

’Princip nezavislého vztahu zajistuje, Ze €astka, kterou jedna spfiznéna strana G&tuje
druhé strané za vyrobek nebo sluZbu, je stejna jako castka Gc¢tovana mezi nespfiznény-
mi stranami.

12

DodrZovani technickych | @
predpisi

2.6 Shoda s technickymi piedpisy

Shoda s technickymi pfedpisy ve skupiné Schaeffler Group
znamena dodrzovani viech zavaznych technickych povinnosti
souvisejicich s vyrobky. Hlavnim cilem shody s technickymi
predpisy ve skupiné Schaeffler Group je zabranit tomu, aby
nase vyrobky poskozovaly Zivot a zdravi lidi nebo Zivotni pro-
stfedi. Klicovym prvkem pro dosazenitohoto cile je soulad
znatky platnymi v dobé uvedeni vyrobkd do ob&hu a fizenf ri-
zik shody s technickymi pfedpisy v priibéhu Zivotniho cyklu.

Skupina Schaeffler Group vyZaduje od vSech svych zamést-
nancl osobni Gsili 0 dosaZeni shody s technickymi pfedpisy
nasich vyrobk( a sluzeb.

Opatieni proti legalizaci ®
vynosi z trestné cinnosti

Vyvozni omezeni .

Dané




2 Chovanivici obchodnim partneriim a tfetim stranam

Finanéni vykaznictvi

Rizeni rizika

Rizeni kvality
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3.1 Digitalizace

Skupina Schaeffler Group povaZuje digitalizaci za strategic-
ky imperativ a plné si uvédomuje transformacéni dopad ino-
vativnich technologii, jako je uméla inteligence (Al), internet
véci (loT) a digitalni dvojcata, na nas obor. Skupina
Schaeffler Group je odhodlana vyuzit silu digitalizace k roz-
voji svého podnikanive prospéch skupiny Schaeffler Group,
svych zaméstnancl a obchodnich partnerd.

Kazdy zaméstnanec je povzbuzovan, aby pfispival k tomu,
Ze budeme myslet, utvaret a jednat digitalné, a to tak, Ze se
aktivné zapoji do p¥ileZitosti a vyzev digitalizace s cilem
zlepSit ¢innost skupiny, zefektivnit obchodni procesy a pod-

pofit inovativni metody spoluprace, a to jak interné, tak s ob-

chodnimi partnery skupiny.

Skupina Schaeffler Group se zaméfuje na efektivni a moder-
nisystémy a standardy pro vyménu dat, fizeni a kvalitu, kte-
ré jsou v souladu s pfedpisy. Digitalni feSeni jsou provadéna

udrZitelnym zplsobem a se zaméfenim na hodnotu. Zamést-

nanci se osobné snaZi zajistit, aby viechna interni i externi
feSeniv ramcijejich odpovédnosti spliiovala nejvy$si moz-
nou Groven kybernetické bezpecnosti a ochrany dat.

3.2 Uméla inteligence

Vyuzivani umélé inteligence (Al) nabizi velky ekonomicky po-
tencial a je zasadni pro konkurenceschopnost skupiny
Schaeffler Group. Na zakladé zasad a hodnot tohoto Etické-
ho kodexu usiluje skupina Schaeffler Group o vyuZivani
umélé inteligence orientované na budoucnost a zajistujici
dodrZovani pravnich predpist a etickych zasad.

3 Nakladani s informacemi

3.3 Ochrana informaci dalezitych pro skupinu

Skupina Schaeffler Group chraniinformace ddlezité pro sku-
pinu a informace, které ji svéfily tfeti strany, pfed zneuZitim,
ztratou, zni¢enim a neopravnénou manipulaci. Skupina
Schaeffler Group dodrZuje nejmodernéjsi bezpecnostni stan-
dardy a zavadivhodna opatfeni pro zachovani dvérnosti. To
plati nejen pro informace, které jsou vlastnictvim spolecnos-
ti, ale také pro dvérné informace, které skupiné

Schaeffler Group svéfili jeji obchodni partnefi.

Bezpecnost informaci ma pro skupinu Schaeffler Group vy-
sokou prioritu a jejim cilem je neustale zlepSovat plnéni na-
sledujicich bezpecnostnich cilli: ddvérnost, dostupnost a
poctivost. Potfebny regulacni ramec zajistuje systém fizeni
bezpecnosti informaci v ramci celé skupiny.

3.4 Ochrana osobnich Gdaji

Skupina Schaeffler Group chrania dodrZuje osobni prava
svych zaméstnanci a obchodnich partner(. DodrZovani plat-
nych predpisd a zakladnich zasad omezeni Gcelu, férovosti,
zakonnosti, transparentnosti a minimalizace dat p¥i nakladani
s osobnimi (idaji je zajiSténo prostfednictvim vhodnych opat-
fent, jako je robustni soubor internich predpis(i a ucenf se.

3.5 Zabezpeceni IT

IT systémy skupiny Schaeffler Group jsou peclivé navrZzeny
tak, aby spliovaly vysoké standardy bezpecnosti IT. Opatrné
nakladani s Gdaji skupiny, zaméstnancl a obchodnich part-
ner prostfednictvim dikladnych technickych a organizac-
nich bezpecnostnich opatfeniv oblasti IT je v pfisném soula-
du s pravnimi poZadavky.

3.6 Davérné vnitini informace

S dlvérnymi vnitinimi informacemi, tj. konkrétnimi informa-
cemi, které by v pripadé (niku na vefejnost mohly vyznamné
ovlivnit cenu kétovanych cennych papir(, je tfeba zachéazet
jako s pfisné dvérnymi. Zaméstnanci, ktefi maji takové dd-
vérné vnitiniinformace k dispozici, je nesméji vyuZivat pro
Gcely obchodovani s cennymi papiry nebo jinymi finan&nimi
nastroji, sdélovat je tfetim stranam ani je vyuZzivat k vydava-
ni doporuceni k nakupu nebo prodeji cennych papird nebo ji-
nych financnich nastrojd.
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RESPEKTOVANI
LIDSKYCH PRAV
A JEDNANI S
KOLEGY




4.1 Respektovani lidskych prav

Skupina Schaeffler Group respektuje distojnost a lidska
prava svych zaméstnanc( a viech osob, s nimiZ je skupina
Schaeffler Group spojena prostfednictvim svého vlastniho
obchodniho jednani, obchodnich vztah(i v pfedchazejicim a
navazujicim hodnotovém fetézci a svych vyrobkd.

Kromé platnych predpisd o lidskych pravech a néleZité péce
pracuje skupina Schaeffler Group striktné v souladu s mezi-
narodnimi normami, jako jsou napf.

e Mezinarodni kodex lidskych prav OSN,

e Smérnice OSN o podnikani a lidskych pravech,

e zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace
(ILo),

e Smérnice OECD o odpovédném podnikatelském chovani.

Skupina Schaeffler Group je signatafem iniciativy OSN Glo-
bal Compact a zavazuje se dodrZovat jejich deset principd.

4.2 Zakaz détské prace

Skupina Schaeffler Group netoleruje Zadnou formu détské
prace. Je tfeba dodrZovat platné mistni zakony a zavedené
mezinarodni normy na ochranu déti. Skupina

Schaeffler Group dodrZuje minimalni vék pro pfijeti do za-
méstnani, ktery nesmi byt niz3i neZ vék ukonceni povinné

ev v

Skolni dochazky nebo nizsi nez 15 let.

Déti mladsi 18 let poZivaji zvlastni ochrany. Prace, ktera zba-

vuje déti détstvi, omezuje jejich potencial, dlstojnost a
vzdélani, stejné jako prace, ktera poskozuje jejich fyzicky a
duSevnivyvoj, je vrozporu s hodnotami skupiny
Schaeffler Group.

4 Respektovani lidskych prav a jednani s kolegy

4.3 Zakaz nucené prace a novodobého otroctvi

Skupina Schaeffler Group netoleruje nucenou nebo povin-
nou praci, novodobé otroctvi, nedobrovolnou nebo vyko-
fistujici praci, vazanou praci, obchodovani s lidmi ani jiné
formy vykofistovani, které jsou definovany jako prace, ktera
je od osoby vyZadovana pod hrozbou trestu a ke které se
tato osoba dobrovolné nepfihlasila.

Skupina Schaeffler Group podporuje bezpecné zaméstnava-
niazavazuje se, Ze své postupy pfi pfijimani zaméstnanci a
naboru zaméstnancl pfizplsobi platnym mezinarodnim
standarddm. Skupina Schaeffler Group dba zejména na to,
aby svoboda pohybu zaméstnanc(i nebyla omezovéna zadr-
Zovanim jejich dokladl totoZnosti ani jinymi zpdsoby.

4.4 Podpora zdravi a bezpecnosti

Skupina Schaeffler Group upfednostiuje bezpecné pracovni
prostfedi pro své zaméstnance a podporuje celkové zdravi,
pohodu a vykonnost zaméstnanci zavadénim vhodnych
opatfeni zaméfenych na sniZeni poCtu a zavaznosti pracov-
nich drazd.

Zaméstnanci musi mit kvalifikaci potfebnou k plnénf pozZa-
davkd spojenych s jejich funkci a musi se pravidelné Gcastnit
Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci. Dliraz je
kladen na zaméstnance, ktefi potfebuji zvlastni ochranu,
jako jsou nezletilé osoby, téhotné zaméstnankyn€é a osoby s
télesnym postizenim.

Vedouci pracovnici skupiny Schaeffler Group maji za tkol za-
jistit, aby byla v ramci jejich plsobnosti p¥ijata vhodna opat-
feniv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci.
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4.5 Respektovani svobody sdruZovani a prava na kolektivni
vyjednavani

Skupina Schaeffler Group respektuje pravo svych zamést-
nancd na svobodu sdruZovani, pravo na kolektivni vyjedna-
vani, jakoZ i jejich zakonné pravo na stavku za Géelem feSeni
pracovnich a mzdovych otazek, jak je upraveno platnymi
mistnimi zakony. V této souvislosti skupina Schaeffler Group
spolupracuje v dobré vite se zastupci zaméstnancd.

Skupina Schaeffler Group respektuje kolektivni smlouvy a
svymi obchodnimi aktivitami nezasahuje do dohodnutych
prav a vyhod zaméstnancd. Skupina Schaeffler Group neto-
leruje, aby se uplatiiovani téchto prav setkavalo s hrozbami
odvety nebo aby bylo dlivodem k diskriminaci.

4.6 Zakaz diskriminace

Skupina Schaeffler Group netoleruje Zadné formy diskrimi-
nace nebo obtéZovani. Skupina Schaeffler Group si ceni mul-
tikulturnich zkuSenosti a rozmanitosti a snazi se vytvaret
pracovni prostfedi, ve kterém se aktivné uplatiuje inkluze a
kde jsou cenéni zaméstnanci vSech pohlavi. Ve skupiné
Schaeffler Group nesmi byt Zadna osoba diskriminovana
nebo znevyhodiovana na zakladé véku, zdravotniho posti-
Zeni, etnického plvodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy ple-
ti, €lenstviv zaméstnaneckych organizacich, narodnosti, po-
litickych nazor(, naboZenského vyznaninebo ideologie,
sexualni orientace, téhotenstvi, socialniho plivodu nebo ji-
nych zakonem chranénych charakteristik.

Nikdo nesmi byt na pracovisti vystaven hrubému nebo nelid-
skému zachazeni, véetné sexualniho obtéZovani, télesnych
trestd, psychického a fyzického natlaku nebo slovniho napa-
dani, ani mu nesmi byt takovym zachazenim vyhroZovano.

Skupina Schaeffler Group ocekava, Ze jeji vedouci pracovnici
pljdou svym vlastnim chovanim pfikladem, a ¢ini je odpo-
védnymi za to, Ze pracovni prostfediv ramci jejich odpovéd-
nosti bude bez diskriminace a obt&Zovani na pracovisti.
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4.7 Podpora odpovidajictho odméiiovani a pracovni doby

Skupina Schaeffler Group dodrZuje vSechny platné zadkony a
kolektivni smlouvy a pracuje striktné v souladu s mezinarod-
nimi standardy tykajicimi se odménovani a pracovni doby.

Skupina Schaeffler Group dba na to, aby zaméstnanci nepra-
covali déle, neZ povoluji mistni zakony, a organizuje pracov-
ni dobu tak, aby nedochazelo k pracovnim drazim z ddvodu
fyzické a psychické Gnavy a aby bylo zachovano zdravi za-
méstnancl. Pfescasy jsou vykonavany dobrovolné a v ramci
zakonem povolenych hodin a jsou adekvatné
kompenzovany.

Skupina Schaeffler Group se snaZi vyplacet mzdy a benefity,
které pokryvaji Zivotni naklady, a zavazuje se odménovat
praci stejné hodnoty stejnou odménou. Jedinymi faktory,
které vedou k rozdildm v odménovani na stejné pozici, jsou
pfislusné zkuSenosti, kompetence a vykonnost jednotlivce.

4.8 Disciplinarni opatieni

Skupina Schaeffler Group netoleruje muceni, kruté, nelidské
nebo poniZujici zachazent, jakoZ ani Gjmu na Zivoté, zranéni
a poskozeni zdravi. Nesmi byt pfijiména Zadna nepfimérena
kazenska opatfeni nebo télesné tresty, zejména napfiklad
zadrZeninebo kraceni mzdy, odepfeni pfispévkd na socialni
zabezpeceninebo zadrZzeni dokladd (napf. prikaz( totoz-
nosti), nebo opatfeni kterd zasahuji do prava zaméstnance
na volny pohyb.

Ve skupiné Schaeffler Group plati totéZ i pro tfeti strany,
vcetné verejnych a soukromych bezpe&nostnich sloZek, kte-
ré jsou pfitomny v provozovnach skupiny Schaeffler Group.

4.9 Skloubeni prace a rodiny

Pro skupinu Schaeffler Group jako rodinny podnik je ob-
zv|asté daleZité podporovat rovnovédhu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a co nejlep3i podminky pro skloubeni
rodinného a pracovniho Zivota vytvarenim prostfedi pratel-
ského k rodinam jejich zaméstnanc.



4.10 Podpora rozvoje zaméstnancu

Skupina Schaeffler Group si ceni a podporuje celoZivotni
vzdélavani, tj. ueni se na zaklad€é zkuSenosti, od sebe na-
vzdajem a prostfednictvim vzdélavacich kurz(, které maji vést
k inovacim a Gspéchu. Skupina Schaeffler Group povaZzuje
rozvoj zaméstnanc( za investici do budoucnosti kaZzdého
jednotlivce a do konkurenceschopnosti skupiny

Schaeffler Group jako inovativni a udrZitelné Motion
Technology Company.

PP

Skupina Schaeffler Group nabizi Sirokou Skalu moZnosti roz-
voje a kariéry, které davaji kazdému zaméstnanci moznost
rozvijet se podle jeho individualnich schopnosti a realizovat
jeho profesnii osobni zajmy.

4.11 Ochrana obranct lidskych prav

Skupina Schaeffler Group uznava dlleZitou praci, kterou
obranci lidskych prav vykonavaji pfi prosazovani a zajistova-
ni dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod a jejich pra-
va na svobodu projevu, pokojné shromazdovani a svobodu
sdruZovanis.

V pripadech, kdy v souvislosti s vyrobky nebo sluzbami po-
skytovanymi skupiné Schaeffler Group vznikaji potencialni
rizika pro obréance lidskych prav, vystupuje skupina
Schaeffler Group a jeji zaméstnanci proti jakékoli formé za-
straSovani, vyhroZovani, hanobeni a kriminalizace obrancd
lidskych prav. Skupina Schaeffler Group usiluje o dialog s
ochrénci lidskych prav v dobré vife v ramci svych procest
nalezité péce.

4.12 Ochrana mistnich komunit a pdvodnich obyvatel

Skupina Schaeffler Group respektuje platna mistni, narodnf,
mezinarodni a tradi¢ni prava tykajici se pddy, vody a zdrojd,
jakoZ i prava mistnich komunit a pdvodnich obyvatel na di-
stojnou Zivotni droven, kterd by mohla byt ovlivnéna podni-
katelskou ¢innosti skupiny.

“Obranci lidskych prav jsou jednotlivci nebo skupiny, ktefi prosazuji, chrani nebo usiluji
oochranu a realizaci lidskych prav a zakladnich svobod pokojnymi prostfedky.

4 Respektovani lidskych prav a jednani s kolegy
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5.1 Jednani s ohledem na udrZitelnost

UdrZitelnost je pevné zakotvena v hodnotach a chovani sku-

piny Schaeffler Group. UdrZitelné vytvareni pfidané hodnoty
je zaloZeno na jednoté ekonomické, ekologické a socialni od-
povédnosti s ohledem na na3e vyrobky, jejich vyrobu, souvi-
sejici procesy a hodnotovy fetézec.

Zaméstnanci aktivné pfispivaji k udrZitelnosti tim, Ze své
chovani zakladaji na spolecenskych hodnotach, pomahaji
minimalizovat spotfebu zdrojl a zvy3uji energetickou Gcin-
nost a dalSi relevantni aspekty udrZitelnosti prostfednictvim
svych kazdodennich ¢innosti.

5.2 Ochrana Zivotniho prostredi, energie a klimatu

Skupina Schaeffler Group si je védoma svych zavislosti a do-
padd na globalni ekosystém a vnima je. Ochrana Zivotniho
prostfedi je proto soucasti obchodni strategie, vyrobniho
procesu a zivotniho cyklu vyrobkd skupiny.

Velky dliraz je kladen na ochranu Zivotniho prostfedi a dodr-
Zovani mistnich zdkon{ o ochrané Zivotniho prostfedia me-
zinarodnich pfedpisd. Skupina Schaeffler Group posuzuje
své podnikatelské aktivity zejména z hlediska dodrZovani
predpist pro odpovidajici nakladani s chemickymi latkami,
jakoZ i sbér, skladovani, recyklaci a likvidaci nebezpecnych
latek a odpadd.

Za timto Gcelem udrZuje skupina Schaeffler Group komplexni
systém Fizeni EnEHS (energie, Zivotni prosttedi, zdravi a bez-
pecnost). Ve viech provozovnach jsou zavedeny odpovidaji-
ci procesy, které snizuji dopady skupiny na Zivotni prostfedi
na minimum, a neustale se zefektiviiuje jeji Gsili v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi, zmirfiovani klimatickych zmén a
obnovy biologické rozmanitosti. Environmentalni rizika spe-
cificka pro konkrétnf lokalitu jsou pravidelné vyhodnocova-
na a podle potfeby zmiriovana.

5 UdrZitelnost a ochrana Zivotniho prostfedi

Skupina Schaeffler Group pracuje na principu obéhového
hospodafstvi — od navrhu a vyroby nasich vyrobkd a pro-
dlouZeni jejich Zivotnosti aZ po recyklaci pouZitych materia-
[(. Zaméstnanci musiv ramci své odpovédnosti prabézné vy-
hodnocovat své ¢innosti s ohledem na moZnosti napf.
snizovani mnoZstvi odpadu, spotfeby energie a vody a emisi
sklenikovych plyna.

Produktové portfolio skupiny Schaeffler Group se zaméfuje
na feseni zacilena na dosazeni mobility s nulovymi emisemi
a dekarbonizaci pohon(. Skupina Schaeffler Group podporu-
je rozsifovani vyroby energie z obnovitelnych zdrojd. Skupi-
na tak aktivné pfispiva k podpofe spolecenskych zmén vy-
tvarenim technologif, které chrani Zivotni prostfedi a klima.
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6.1 Nahlasovani pochybeni

Nevhodné chovani jakéhokoli druhu bude ve skupiné Scha-

effler Group aktivné feSeno. Vedouci pracovnici i zaméstnan-

ci skupiny Schaeffler Group, stejné jako tfeti strany, jsou na-
badani, aby se svobodné vyjadfovali bez obav z represivnich
opatreni.

Odvetna opatfeni vici novinarim, ktefi v dobré vite informu-

jTo pochybenich ve spolecnosti, jsou zakdzana. VSichni ve-
-douci pracovnici jsou povinni pfredavat veskeré informace o
pochybenich, které jim byly nahlaseny, oddéleni Compliance
Forensics & Investigations.

6.2 Mistni kontaktni osoby

S cilem objasnit otazky tykajici se Etického kodexu skupiny
Schaeffler Group a jejich pravidel a zasad nebo nahlasit do-
mnélé pochybeni se mohou zaméstnanci vZdy obratit napfi-
klad na osobu ve svém bezprostfednim pracovnim okoli:

e Vedouci pracovnici
e Regionalnia mistni Compliance pracovnici

Personalni oddélent, pravni oddéleni a oddéleni
auditli nebo

e Zastupcizaméstnancl

6.3 Systém pro whistleblowing

Oznameni o idajném porudeni Etického kodexu skupiny
Schaeffler Group, zdkond a dalSich internich pfedpisd, ze-
jména o nezakonnych obchodnich praktikdch nebo o moz-
ném porusovani lidskych prav, lze ucinit prostfednictvim
systému pro whistleblowing skupiny Schaeffler Group. Sys-
tém je k dispozici v nékolika jazycich a umoziuje anonymni,
ddvérnou a specialné Sifrovanou zabezpecenou komunikaci
s vySetfovacim tymem oddéleni Compliance spolecnosti
Schaeffler.

6 Nahlasovani a kontaktni osoby

Na systém pro whistleblowing spolecnosti Schaeffler se
mUZete obrétit nasledujicimi zplsoby:

Schaeffler AG

Forensics and Investigations
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
Némecko

Posta

+49 3099257146
(némcina, anglictina, francouzstina)

Nepfretrzita linka te-
lefonické pomoci

Telefonicka dostupnost v dalSich
jazycich:

+1 213 2791015
+55 61 35507564

¢instina 10800-320-0116
(pouze u operatora China Telecom)

+6531382063

Spanélstina
portugalstina

¢instina

Pokud budete vyzvani k zadani pfistupového kodu
spolecnosti, zadejte: 3758

E-Mail investigations@schaeffler.com

https://www.bkms-system.net/
schaeffler

Online kanal pro na-
hlasovani

Skupina Schaeffler Group dlsledné prosetfuje vSechny pod-
néty tykajici se pochybeniv souladu se zasadou proporcio-
nality. Na kaZzdy podnét budeme reagovat. V zavislosti na vy-
sledku bude vydano srozumitelné rozhodnuti, jaké disledky
jsou vhodné, nutné a prfimérené.

Kontakt

Kromé uvedenych mistnich kontaktnich partnerd se mohou
zaméstnanci skupiny Schaeffler Group obracet také pfimo na
oddéleni Compliance & Corporate Security.

Eric S. Soong
Group Chief Compliance Officer

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach

Némecko

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Némecko
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

V Némecku:

Telefon 0180 5003872
Zjinych zemf:

Telefon +49 9132 82-0

Spravnosti informaci obsazenych v této publikaci
byla vénovana maximalni péce, ale za pfipadné
chyby nebo opomenuti nelze nést Zadnou
odpovédnost. Vyhrazujeme si pravo provadét
technické zmény.
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